CONVENZIONE
TRA L’ASP “VITTORIO EMANUELE 11” DI FABRIANO E L’ASP AMBITO 9 DI JESI
PER LA FUNZIONE DI DIREZIONE DELL’ASP “VITTORIO EMANUELE II” DI
FABRIANO

L’anno duemilaventitre il giorno 2.5.... del mese di Settembre in Fabriano, nella sede
dellASP “Vittorio Emanuele 1I” di Fabriano, con la presente scrittura privata da valere ad

ogni effetto di legge
TRA

I sottoscritto ROBERTO CINGOLANI, in qualita di Presidente e legale rappresentante, nato
a FABRIANO AN il 19/03/1973, domiciliato per la carica presso 'ASP “Vittorio Emanuele II”
di Fabriano sita in Via Santa Caterina 13, il quale interviene al presente atto ed agisce
esclusivamente in rappresentanza dellASP di Fabriano, Cod. Fisc. 81001870427, in forza
degli artt. 13 e 16 dello Statuto del’ASP “Vittorio Emanuele II” di Fabriano

E

L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “ASP AMBITO 9” con sede legale in Jesi, Via
Gramscin. 95, Cod. Fisc. 92024900422, rappresentata dalla dott.ssa Gianfranca Schiavoni,
nata a Jesi (AN) il 23/05/1968, nella sua qualita di Presidente dell’Azienda Pubblica di servizi
alla persona ASP Ambito 9 di Jesi, in virtll dei poteri alla stessa conferiti con delibera del

Consiglio di Amministrazione n. 18 del 26.04.2022

PREMESSO che:
il D. L.vo n. 207/2001 all’art. 6 titolato “autonomia delle Aziende pubbliche di servizi

alla persona” consente alle ASP di porre in essere tutti gli atti ed i negozi, anche di
diritto privato, funzionali al perseguimento dei propri scopi istituzionali e
all'assolvimento degli impegni assunti in sede di programmazione regionale;

ai sensi dell'art. 13 della L.R. Marche n. 5/2008 piu Aziende di servizi alla persona
possono avvalersi di un unico direttore tramite la stipula di apposita convenzione;
'ASP “Vittorio Emanuele 11" di Fabriano sita in Via Santa Caterina 13, si trova nella
necessita di individuare urgentemente un nuovo direttore dell’azienda di servizi alla
persona che include una casa di riposo, una residenza protetta, un centro diurno per
anziani affetti da Alzheimer, dato che nella fase attuale ne & sprovvista;

e ['ASP “Vittorio Emanuele 11" di Fabriano, qui richiamata la DGC Fabriano n.153 del
27/06/2023 ad oggetto “LINEE DI INDIRIZZO AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“VITTORIO EMANUELE II, in un quadro di riorganizzazione e rilancio delle proprie
strutture, intende affidare la direzione temporanea dell’Azienda al’ASP Ambito 9 di
Jesi, all'interno di una cornice, in cui fin da ora, valuta un ulteriore futuro sviluppo
della collaborazione fra 'ASP di Fabriano e I'ASP di Jesi nelle forme e nei modi

ritenuti pitl opportuni;
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VISTA

'urgenza di provvedere per non lasciare I'ASP di Fabriano priva della figura
fondamentale del direttore;

I'esperienza dellASP Ambito 9 nella direzione e gestione di strutture per anziani;

la lettera del 31/8/2023 PEC 8991/2023 del presidente del’ASP “Vittorio Emanuele
II” di Fabriano con la quale richiedeva all’ASP AMBITO 9 di collaborare con FASP di
Fabriano per quel che riguarda la funzione di direzione;

vista la delibera del C.d.A. del’ASP Ambito 9 n. 53 del 12.09.2023 di approvazione
della richiesta di collaborazione del’ASP “Vittorio Emanuele 1i” di Fabriano per la
funzione di direzione e della relativa convenzione,

Tutto quanto sopra premesso e ritenuto,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ART. 1
OGGETTO E FINALITA’ DELLA CONVENZIONE

La convenzione regola l'affidamento in urgenza allASP AMBITO 9 della funzione di
direzione dell’ASP di Fabriano, per sopperire alla mancanza di tale figura.

L’ASP AMBITO 9, fornira il nominativo che assumera la direzione del’ASP di Fabriano, che
sara responsabile della gestione e del raggiungimento degli obiettivi fissati dal Consiglio di
amministrazione e al Direttore competeranno tutti i poteri non riconducibili alla funzione di
indirizzo, programmazione e verifica dei risultati, che restera di competenza esclusiva degli
organi dell'art. 11 dello statuto del’ASP “Vittorio Emanuele II”.

Nello specifico il Direttore:

E’ responsabile della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa dellASP di
Fabriano; adotta tutti i provvedimenti, sotto forma di determinazioni o ordini di
servizio, finalizzati al raggiungimento degli obbiettivi stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione rispondendo allo stesso dei risultati conseguiti;

E’ responsabile delle attivita svolte dagli uffici amministrativi, della gestione del
personale, ivi compresa I'organizzazione dei servizi riferiti a ciascun dipendente
(orario di lavoro, carico di lavoro, mansioni),

Cura i rapporti con le O0.SS,;
Partecipa alle sedute del CDA con parere consultivo e redige i verbali delle sedute;

Da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;
Risponde direttamente del proprio operato al Presidente e per suo tramite al

Consiglio di amministrazione;
Nell'attivita di direzione e gestione dell’ASP di Fabriano & tenuto a collaborare con il

suo Presidente; studia e propone al Consiglio di Amministrazione i piani di sviluppo
delle attivita.

ART. 2
DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione avra decorrenza a partire dalla data di sottoscrizione con validita
fino al 31/12/2023. Alla scadenza prevista la convenzione cessera automaticamente senza



necessita di preventiva comunicazione, salva la facoltd delle parti di accordarsi per
un’eventuale proroga o rinnovo, anche a termini e condizioni differenti.

Qualora la stipula fosse anteriore al 01.10.2023, in ogni caso 'ASP Ambito 9 non potra in
alcun modo essere ritenuta responsabile delle eventuali conseguenze negative che
dovessero derivare dallincompletezza e/o imperfezione delle domande di autorizzazione
all'esercizio delle Strutture residenziali facenti parte dellASP “Vittorio Emanuele II” di
Fabriano, ai sensi e per gli effetti della L.R. Marche n. 21/2016 e succ. modifiche e
integrazioni, la cui scadenza di presentazione é fissata per it 30.09.2023.

ART. 3
PERSONALE IMPIEGATO NEL SERVIZIO
Per lo svolgimento di detto servizio TASP AMBITO 9 individuera, tra il proprio personale,
una figura professionale con I'esperienza e con i titoli necessari, che prestera la sua opera
come direttore presso 'ASP di Fabriano per 12 ore settimanali, nonché un amministrativo
di cat. D, sempre con esperienza nel settore, che prestera la sua opera per n. 6 ore

settimanali; j
C
ART. 4 Q
RICONOSCIMENTO DEI COSTI

Per le prestazioni relative all’art. 1 e all'art. 3 della presente convenzione I'Asp di Fabriano
riconoscera al’ASP Ambito 9 i costi da quest'uliima sostenuti per il personale impiegato,
quantificati complessivamente in € 2.097,84 mensili, a cui devono aggiungersi gli ulteriori ~
oneri legati alle trasferte del personale, quali a titolo esemplificativo, le spese per il
carburante (0,23 € al km) ed i pasti, da quantificarsi con cadenza mensile;
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ART. 5
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PRIVACY
La presente convenzione ha per oggetto lo svolgimento di funzioni istituzionali. Alla stessa
si applica, pertanto, I'articolo 18 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, avente ad
oggetto i principi applicabili a tutti i trattamenti di dati effettuati da soggetti pubblici. =
| dati trattati saranno utilizzati dalle ASP convenzionate per soli fini istituzionali nel nspetto
delle vigenti disposizioni normative per la protezione e riservatezza dei dati e delle

informazioni.
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ART. 6
RECESSO ANTICIPATO
Resta inteso che ciascuna Parte avra facolta di recedere dalla convenzione in qualsiasi
momento inviando lettera raccomandata A.R. o PEC all'altra Parte, con un preavviso di
almeno un mese, fermo restando I'obbligo di adempimento degli impegni gia assunti in
specifici atti e accordi di esecuzione della Convenzione medesima.

ART.7
MODALITA’ DI RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere in relazione all’esecuzione della
presente convenzione e non risultassero risolvibili con accordi bonari, saranno demandate
per la loro definizione al Tribunale di Ancona che viene individuato quale Foro competente.



ART. 8
DISPOSIZIONI FINALI
La presente convenzione sara registrata solo in caso d’'uso secondo i termini di legge.

Letto, approvato e sottoscritto

Fabriano, .2 )Of (%'L RS




